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Procedury zachowania bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Biatogardzie

Rodzic lub prawny opiekun niepetnoletniego dziecka jest zobowigzany do
przebywania na terenie Poradni razem z dzieckiem.

W szczegdlnych przypadkach za zgodg pracownika merytorycznego
zajmujgcego sie dzieckiem i po zostawieniu telefonu kontaktowego w przypadku
koniecznosci nagtej interwencji, rodzic lub prawny opiekun moze opuscic teren
Poradni.

Wszyscy pracownicy Poradni sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom i mtodziezy w czasie ich pobytu w Poradni poprzez:

- Obowigzek wejscia do gabinetu przed nimi, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia zaje¢ nie zagrazajg ich jak i jego bezpieczenstwu.
W szczegolnosci powinien zwrdci¢é uwage na stan szyb w oknach, stan
instalacji - lampy, kontakty, gniazdka elektryczne, stan mebli i pomocy
dydaktycznych itp..

- Jesli gabinet nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, pracownik
merytoryczny ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Poradni celem
usuniecia usterek. Do czasu usuniecia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Natomiast jezeli zagrozenie
pojawi sie w trakcie trwania zajec¢, nalezy natychmiast wyprowadzi¢ dzieci
z sali przerywajgc zajecia i niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora Poradni.

- Przez caty czas pobytu dzieci w Poradni nalezy zapewni¢ odpowiednig
opieke i bezpieczenstwo poprzez obecnosé w gabinecie i opieke psychologa,
pedagoga, logopedy czy doradcy zawodowego podczas zaplanowanych
czynnosci; zachowanie szczegdlnej ostroznosci w przypadku dzieci matych

i niepetnosprawnych, w miare mozliwosci kontrolowanie bezpieczenstwa dzieci
przebywajgcych na korytarzu, jezeli dziecko chce skorzysta¢ z toalety
pracownik merytoryczny dba o bezpieczenstwo dziecka. Podczas wywiadu,
rozmowy z rodzicem oraz w nagtych sytuacjach i przy nieobecnosci rodzica lub
prawnego opiekuna zabezpieczenie optymalnie bezpiecznych warunkéw
dziecku (np. w razie koniecznos$ci przekazanie badanego dziecka pod opieke
innego pracownika merytorycznego Poradni, pracownika sekretariatu Poradni).
Pracownicy merytoryczni obserwujg dzieci podczas zajeC, Kkierujg
dziataniami dziecka, jezeli zachodzi potrzeba ingerujg. Pracownicy w czasie
sprawowania opieki nad dzieCmi nie prowadzg zadnych prywatnych rozmow
Z innymi osobami, zaréwno osobiscie jak i przez telefon. Po zakonczeniu
zaplanowanych czynnosci przekazujg dziecko pod opieke rodzica lub prawnego
opiekuna.

- Zabezpieczenia wszystkich ewentualnych niebezpieczenstw przed dzieémi
zgodnie z zaleceniami BHP  (miedzy innymi wykorzystywanie wylgcznie
sprawnych, posiadajgcych stosowny atest Srodkdéw dydaktycznych; nalezyte
przechowywanie srodkéw czystosci, niebezpiecznych urzgdzen (np. czajnik
z gorgcg wodg, naczynie z kawg czy herbatg) i narzedzi; dbanie o stan
techniczny budynku, sprzetu, mebli i urzadzen itp.).

. Pracownicy merytoryczni sg zobowigzani sg do zawierania z dzie¢mi ich

rodzicami lub opiekunami prawnymi uméw/regut warunkujgcych ich



bezpieczenstwo na terenie poradni oraz w czasie wycieczek i spaceroéw oraz
do egzekwowania i przestrzegania tychze uméw przez dzieci i rodzicow.

. Pracownicy Poradni nie mogg wykonywa¢ zadnych zabiegédw medycznych
ani podawac lekarstw z wytgczeniem dziecka przewlekle chorego po
spetnieniu warunkow okreslonych warunkéw.

. Kazdy pracownik wykonujgcy swojg prace na terenie Poradni nie moze
stwarza¢ zagrozenia dla dzieci innych pracownikéw i oséb przebywajgcych
na terenie Poradni.

. Pracownicy obstugi majg obowigzek przechowywac¢ narzedzia pracy i srodki
czystosci w miejscach do tego przeznaczonych, odpowiednio
zabezpieczonych przed dostepem dzieci.

. Wszyscy pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie przeszkolenia z zakresu
bhp, ochrony ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

. Gdy dziecko w czasie zaje¢ organizowanych przez poradnie ulegnie wypadkowi,
prowadzacy zajecia, jezeli zachodzi taka koniecznoS¢ zapewnia opieke
pozostatym dzieciom i jak najszybciej udziela poszkodowanemu dziecku
w miare mozliwosci doraznej pierwszej pomocy przedmedycznej.
Powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka, dyrektora placowki
o nieszczesliwym wypadku. Jesli zachodzi koniecznos¢, wzywa na miejsce
pogotowie ratunkowe. Sporzgdza notatke stuzbowg, w ktérej opisuje
przebieg zdarzenia. Powiadamia pracownika zajmujgcego sie sprawami
BHP o zdarzeniu.

W sytuacji wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenie ciata, wypadku
zbiorowego lub Smiertelnego niezwitocznie dodatkowo powiadamia
o wypadku organ prowadzacy, prokuratora, kuratora oswiaty. Zabezpiecza
miejsce wypadku w sposob wykluczajgcy dopuszczenie osob niepowotanych.
Dyrektor powotuje zespodt powypadkowy, ktory ustala okolicznosci

| przyczyny wypadku i sporzgdza protokdt powypadkowy.



