PROCEDURA
ZWIAZANA Z ZAGROZENIEM EPIDEMICZNYM LUB STANEM EPIDEMII
(W TYM MOZLIWOSCIA ZAKAZENIA KORONAWIRUSEM)
obowigzujaca w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Biatogardzie.

Drzwi budynku sg zamkniete dla klientéw i pracownikéw.

Klucze do budynku majg wyznaczeni przez dyrektora pracownicy.

W Poradni przyjmowane sg tylko osoby zdrowe, bez objawdéw chorobowych

sugerujgcych chorobe zakazng. Rodzic, opiekun, petnoletni uczen przy

ustalaniu terminu wizyty w Poradni sg informowani, ze do placowki nie mogg
przychodzi¢ osoby chore, przebywajgce na kwarantannie ani w izolacji
domowe;.

4. Na wizyte w Poradni klienci powinni sie stawi¢ punktualnie na wyznaczong
godzing. Grafik przyjmowania klientéw uktada sie tak, aby nie doprowadzac
do gromadzenia sie oséb na korytarzu i przed budynkiem.

5. Po wejsciu do budynku kazdy zobowigzany jest do zatozenia rekawiczek lub
umycia/dezynfekcji rgk. Dozownik z ptynem dezynfekujgcym znajduje sie w
widocznym miejscu (przy schodach na klatce schodowej). Odmowa umycia
lub dezynfekciji rak skutkuje brakiem mozliwosci odbycia wizyty w Poradni.

6. W Poradni obstugiwani sg klienci z zastonietymi ustami i nosem np.
w maseczkach lub przytbicach. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
zwolnienie klienta z zastoniecia ust i nosa, w innym przypadku odmowa
zastoniecia ust lub nosa skutkuje brakiem mozliwosci odbycia wizyty
w Poradni.

7. Ogranicza sie przebywanie os6b trzecich w Poradni.

8. Pracownicy wytgcznie podczas wykonywania pracy w odosobnieniu mogag
przebywa¢ w swoich gabinetach bez maseczek lub przytbic.

9. Oczekujgcy na przyjecie w poczekalni korzystajg z miejsc wytgcznie
oznaczonych, oddalonych od siebie o co najmniej 1,5 m.

10.W trakcie pobytu w placowce nalezy zachowaé bezpieczng odlegtos¢ od
rozmowcy (1,5 metra).

11.W sekretariacie Poradni moze przebywa¢ tylko jedna osoba poza
pracownikiem; pozostali oczekujg na zewnatrz z zachowaniem min. 1,5 m
odlegtosci miedzy sobg.

12.Preferowany jest kontakt telefoniczny oraz mailowy miedzy pracownikami
w celu ograniczenia do niezbednego minimum spotkan i narad wewnetrznych.

13.Zalecane jest stosowanie, gdzie to mozliwe (np. podczas badania, porady)

srodkow ochrony zbiorowej na stanowiskach pracy w postaci przegréd
izolacyjnych — ekranéw ochronnych albo izolacje — rozmieszczenie klientow
np. podczas zaje¢ grupowych z zachowaniem co najmniej 1,5 metrowej

odlegtosci.

14.Pracownicy i klienci zobowigzani sg do regularnego i doktadnego mycia rgk
wodg z mydtem lub ich dezynfekcji sSrodkiem na bazie alkoholu (min. 60%),
po kazdej sytuacji kontaktu z drugg osobg lub materiatami dostarczonymi
z zewnatrz budynku.

15.Dozowniki z ptynem odkazajgcym powinny znajdowac sie w widocznym
miejscu w gabinecie. Za regularnie napetnianie dozownikdéw w gabinecie
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odpowiada sprzataczka. Pracownik ma obowigzek zgtoszenia w sekretariacie
wyczerpanie sie srodka do dezynfekcji w gabinecie w celu jego uzupetnienia.

16. Dodatkowo dostep do mydta oraz innego srodka dezynfekujgcego pracownicy,
dzieci/uczniowie/stuchacze oraz ich rodzice/prawni opiekunowie majg
w toaletach.

17.W toaletach (w widocznym miejscu) jest wywieszona informacja, jak
skutecznie mycC rece. Zabrania sie zrywania informacji, a o jej ewentualnym
braku kazdy, kto to zauwazy, zobowigzany jest poinformowaé dyrektora
Poradni.

18.W sekretariacie umieszczone sg rekawiczki jednorazowe oraz maseczki,
z ktorych mogg korzysta¢ dla zapewnienia bezpiecznego kontaktu wszyscy
pracownicy i klienci Poradni.

19.Konieczne jest przestrzeganie higieny kaszlu i kichania. Podczas kaszlu
i kichania nalezy zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub chusteczkg - jak
najszybciej wyrzu¢ chusteczke do zamknietego kosza i umyc¢ rece, uzywajgc
mydta i wody lub zdezynfekowac¢ je srodkami na bazie alkoholu (min. 60%).

20.Nalezy zwraca¢ uwage wspotpracownikowi i dzieciom/uczniom/stuchaczom,
rodzicom/opiekunom prawnym, dyrektorowi, czy innym klientom Poradni, aby
nie kasfali i nie kichali w naszym kierunku oraz zachowywali rekomendowane
W czasie zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogolne zasady
bezpieczenstwa.

21.Wazne jest zwrocenie szczegodlnej uwagi na rekomendacje, aby NIE dotykac
dtornmi okolic twarzy, zwtaszcza ust, nosa i oczu.

22.Kazdy jest zobowigzany dbac o to, by zajmowane przez niego pomieszczenie
byto czyste i higieniczne.

23.Z gabinetow nalezy usung¢ dywany i inne miekkie akcesoria.

24.Po kazdej wizycie klientow wszystkie dotykane powierzchnie sg
dezynfekowane, a gabinet jest wietrzony.

25.0soby przyjmowane w Poradni sg zobowigzane do posiadania i korzystania
z wiasnych dtugopiséw, kredek, nozyczek itp., o czym sg informowane
w trakcie umawiania na wizyte.

26.Narzedzia uzywane w procesie diagnostyczno-terapeutycznym podlegajg
kazdorazowo dezynfekcji.

27.Wszystkie zuzyte jednorazowe $rodki ochrony osobistej wyrzucane sg
do zamykanych, wytozonych workiem foliowych koszy znajdujgcych sie
w tazienkach lub w gabinetach.

28.Sprzataczka dba o czystosc i higiene wszystkich uzytkowanych pomieszczen
W szczegolnosci poprzez:

e regularne, codzienne wycierane srodkiem dezynfekujgcym lub przecierane
wodg oraz srodkami na bazie alkoholu (min. 60%) powierzchni dotykowych
takich jak: biurka, stoty, klamki, wigczniki Swiatta, porecze i innych
przedmiotéw (np. telefony, klawiatury, srodki dydaktyczne itp.), a takze
wyposazenia sal, pomieszczeh biurowych (z uwzglednieniem sugestii
pracownikow dydaktycznych i administracji);

e wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspolne,
powinny by¢ codziennie, regularnie i starannie sprzatane z uzyciem wody oraz
$rodkami na bazie alkoholu (min. 60%).

29.Na wniosek pracownika lub na polecenie dyrektora mozliwe jest wykonywanie
przez czas oznaczony pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej
statego wykonywania (praca zdalna).



30.Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownicy PP-P w Biatogardzie
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pozostajg do dyspozycji dyrektora w godzinach pracy ustalonej z dyrektorem
[wtgczony przydzielony telefon stuzbowy (starter z bardzo ograniczong
mozliwoscig dzwonienia otrzymuje kazdy pracownik) lub prywatny za jego
zgoda, wysytanie wiadomosci na adres Poradni drogg email].

.Realizujgc prace zdalng pracownicy PP-P w Biatogardzie sg w czujnosci

w celu mozliwosci zlecenia im Kkoniecznosci przeprowadzenia zadan
statutowych np. konsultacji telefonicznej lub innej (email, telekonferencja itp.).
Ponadto pracownicy prowadzg wszystkie dotychczasowe dziatania
z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢, a w szczegdlnosci
z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra witasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

b) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnegj
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

c) materiatbw prezentowanych w programach publicznej telewizji
i radiofonii;

d) innych wskazanych indywidualnie przez pedagoga, psychologa,
logopede, doradce zawodowego np. na stronach ORE, CEN Koszalin;

e) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy pracownikiem merytorycznym a klientem
szczegolnie w przypadku koniecznosci przeprowadzenia wsparcia/
instruktazu dotychczasowemu klientowi, z ktorym regularnie spotykat
sie w ramach udzielania mu pomocy bezposredniej, itp.;

f) w miare potrzeb i mozliwosci organizowanie i prowadzenie zdalnych
(fora, email, social media) grup wsparcia;

g) informowanie klientow o dostepnych materiatach informacyjno-
szkoleniowych w Internecie, zamieszczanie wtasnych opracowan na
stronie internetowej Poradni;

h) opracowywanie materiatbw merytorycznych na rzecz przysztych dziatan
placowki (programy, ulotki, prezentacje, scenariusze zajec), itp.;

i) wyszukiwanie [ samodzielne opracowywanie materiatow
terapeutycznych do pracy w domu, ktére mozna bytoby przekazywac
dzieciom uczestniczgcym w prowadzonych dotgd formach zajec;

j) nawigzanie kontakiow z pedagogami i psychologami szkolnymi
z rejonu dziatania Poradni pod katem potrzeb wsparcia uczniéw
i wychowankéw, przekazywanie im informacji o materiatach do
pobrania, przesyftanie materiatbw do udostepniania rodzicom np. za
posrednictwem strony szkoly czy dziennika elektronicznego,
konsultacje;

k) konsultowanie wynikéw i ustalenie diagnozy dzieci, ktére juz zakonczyty
badania i omowienie ich telefonicznie z ich rodzicami oraz udzielenie im
pomocy W ztozeniu (np. mailem lub korespondencyjnie) wniosku
0 wydanie opinii lub orzeczenia przy zachowaniu szczegolnej
ostroznosci RODO (zaleca sie zweryfikowanie rodzica poprzez zadanie
kilku pytan, np. PESEL, data urodzenia, imie drugiego rodzica itp.);



[) podjecie konsultacji z pedagogami szkolnymi i dyrektorami szkot, ktérzy
zgtaszali potrzebe objecia szkoty wsparciem poradni - w celu
opracowania (przynajmniej wstepnego) planu dziatan, ktore powinny
by¢ w ramach tego wsparcia zrealizowane;

m) terminowe napisanie i przystanie dyrektorowi opinii w sprawach tych
dzieci, ktorych rodzice ztozyli wnioski o wydanie opinii i orzeczen oraz
informacji o wynikach diagnozy;

n) dzielenie sie z pozostatymi pracownikami waznymi informacjami,
pomystami, ktore mogg rozszerza¢ zakres i podnosi¢ efektywnos¢
pracy zdalnej;

0) sledzenie strony Internetowej poradni, komunikatow MEN, KO, ORE,
itp.

p) inne zadania w tym zlecone przez dyrektora.

32.Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownicy mogg podejmowac szkolenia
e-learning bezptatne i ptatne po uzgodnieniu z dyrektorem i uzyskaniu jego
zgody.

33.W czasie realizacji pracy zdalnej Pracownicy zobowigzani sg do prowadzenia
stosownej dokumentacji (uzgodnionej z dyrektorem lub osobg przez niego
wyznaczong) a w szczegodlnosci pracownicy merytoryczni — np. dziennika
pracy, pracownicy administracji i obstugi — karty pracy Wzor 29 ).

34.Po zakonczeniu pracy zdalnej pracownicy sg zobowigzani niezwlocznie
przedstawi¢ dyrektorowi efekty wykonanej pracy.

35.0 podejrzeniu zakazeniem koronawirusem pracownika lub klienta Poradni
wyzej wymienieni sg zobowigzani powiadomi¢ dyrektora Poradni, a w razie
jego nieobecnosci wyznaczong osobe.

36.W przypadku, gdy objawy zakazenia wirusem (np.COVID-19) pojawig sie
podczas pracy, pracownik powinien niezwtocznie odizolowaé sie
W wyznaczonym pomieszczeniu w celu ustalenia dalszego postepowania ze
stuzbami epidemiologicznymi oraz powiadomi¢ o tym fakcie sekretariat
i dyrektora. Wodwczas niezwtocznie zostang powiadomione  stuzby
epidemiologiczne oraz organ prowadzacy placéwke.

37.Wyznacza sie pomieszczenie do izolacji — GABINET NR 10 na parterze
Poradni.

38.W przypadku zaobserwowania u siebie nastepujgcych objawow poza praca:
gorgczka, kaszel, dusznosci, brak smaku pracownik powinien izolowac sie
i zasiegnaC konsultacji lekarskiej, by upewni¢ sie, czy jest zakazony
COVID-19.

39. Kazdy, kto miat kontakt z osobg zakazong, powinien niezwitocznie
zastosowac procedury zwigzane ze zgtoszeniem tego faktu.

40.Podczas pierwszej wizyty w Poradni w roku szkolnym 2020/2021 rodzic
zobowigzany jest do wypetnienia oswiadczenia - WZOR 30 i WZOR 31.

Wazne!

Dziata infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590, gdzie mozna
uzyskaé informacje dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia
koronawirusem



WZOR 29

Biatogard, .............ooe

(stanowisko)

) KARTA PRACY
(OSWIADCZENIE Z WYKONYWANANEJ PRACY ZDALNEJ)

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym okresie wykonywatam prace zdalng
W miejscu mojego zamieszkania:

W ramach podjetych przeze mnie dziatan wykonatam/tem nastepujace
zadania/czynno$ci

(podpis pracownika)



WZOR 30

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o ryzyku, na jakie jest narazone
zdrowie dziecka i rodziny podczas kazdorazowego pobytu w Poradni oraz zdaje
sobie sprawe, ze:

1.

Mimo wprowadzonych w Poradni obostrzen sanitarnych i wdrozonych
wszelkich srodkéw ochronnych, na terenie placowki moze dojs¢ do zakazenia
COVID - 19.

. W przypadku wystgpienia w Poradni zakazenia lub jego podejrzenia

u specjalistow/dziecka/rodzica dziecka, moja rodzina i jej najblizsze otoczenie
zostang objete kwarantanng.

Oswiadczam, ze:

1.

Zobowigzuje  sie do  natychmiastowego  odebrania  telefonu

O NUMErZE........cccvvvevvenvennennn....onn, ktOry przekazuje do szybkiego kontaktu
w sprawie mojego dziecka.

Wyrazam zgode na pomiar profilaktyczny temperatury ciata termometrem
bezdotykowym u dziecka przy wejsciu lub w trakcie pobytu dziecka w Poradni
oraz u osoby przyprowadzajgcej dziecko.

Dziecko nie jest/jest (niewtasciwe skresli¢) uczulone na wszelkie Srodki
dezynfekujgce.

. Rozumiem, Zze poswiadczenie nieprawdy - a co za tym idzie narazanie osob

drugich na zakazenie koronawirusem COVID-19 oraz umysine i swiadome
rozprzestrzenianie choréb zakaznych bedzie zgtaszane do odpowiednich
stuzb.

Data (czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego/petnoletniego ucznia)



WZOR 31

ANKIETA WSTEPNEJ KWALIFIKACJI

Numer telefonu do kontaktu e-mail ............................

1) Czy w okresie ostatnich 14 dni mial(a) Pan(i) kontakt z osoba, u ktorej potwierdzono
zakazenie wirusem SARS CoV-27?

O Tak
ONie

2) Czy Pan(i) dziecko/podopieczny lub kto$ z Panstwa domownikéw jest obecnie objety
nadzorem epidemiologicznym (kwarantanna)?

(O Tak
O Nie

3) Czy obecnie wystepujg u Pana(i) lub ktérego$ z domownikéw objawy infekcji
(goraczka, kaszel, katar, wysypka, bole miesni, béle gardta, inne nietypowe)?

O Tak
O Nie

Zobowigzuje sie do poinformowania psychologa, pedagoga, logopede, doradce
zawodowego, dyrektora lub sekretariat Poradni w przypadku, gdyby nastgpity zmiany

W wyzej wymienionych kwestiach.

Data (czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego/petnoletniego ucznia)



	36. W przypadku, gdy objawy zakażenia wirusem (np.COVID-19) pojawią się podczas pracy, pracownik powinien niezwłocznie odizolować się w wyznaczonym pomieszczeniu w celu ustalenia dalszego postępowania ze służbami epidemiologicznymi oraz powiadomić o tym fakcie sekretariat i dyrektora. Wówczas niezwłocznie zostaną powiadomione służby epidemiologiczne oraz organ prowadzący placówkę.

