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Rozdziat |

Nazwa i typ placéwki oraz organ prowadzacy placowke.
§1.
1. Poradnia jest placéwka publiczng o nazwie Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Biatogardzie.
2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Biatogardzie, zwana dalej Poradnig
miesci sie w Biatogardzie przy ul. Dworcowej 2, 78-200 Biatogard.

§ 2.

1. Organem prowadzgcym poradnie jest Powiat Biatogardzki.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad poradnig jest
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

Rozdziat I

Cele i zadania poradni

8§ 3.

Celem dziatania poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia,
i uczniom (w tym stuchaczom) pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 4.

1. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy oraz uczniow (w tym stuchaczy);

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz uczniom (w tym stuchaczom) oraz rodzicom
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy oraz uczniéw (w tym stuchaczy) jest
prowadzone w szczegolnosci w celu okreslenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wyjasnienia mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do
zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

3. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy oraz uczniéw (w tym stuchaczy) jest
w szczegolnosci:

1) wydanie opinii lub informacji o wynikach badan;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy, ucznidow (w tym stuchaczy) oraz rodzicow bezposrednig
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mfodziezg oraz z uczniami
(w tym stuchaczami) oraz rodzicami.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom
i mtodziezy, uczniom (w tym stuchaczom) oraz rodzicom polega w szczegdlnosci
na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy, uczniom oraz stuchaczom
wymagajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom
i mtodziezy oraz rodzicom jest udzielana w szczegodlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacij;

8) wyktadow i prelekciji;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

6. Realizowanie przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych
wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty i placéwki, w tym
wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych, polega w szczegodlnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
realizujgcym zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placéwce, wsparcia w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas |-l
szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnieh uczniow;

2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych;

3) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki, albo
rodzica dziecka niepetnosprawnego lub petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo
petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
realizujgcym zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce, wsparcia w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;,



6) prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom z rejonu dziatania poradni, udzielajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

7. Zadania w zakresie dziatanh profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczej
i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, sg realizowane
w szczegolnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistéw, realizujgcych zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekcii;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistéw, udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, ktorzy
W zorganizowany sposob wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen.

8. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w obszarze realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych polega na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,
szkoty lub placowki w zakresie :

1) wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placowek, ktdrych wypetnianie
jest badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluac;ji
zewnetrznej,

3) realizacji podstaw programowych,

4) rozpoznawania potrzeb dzieci, mtodziezy, uczniéw (w tym stuchaczy) oraz
indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

5) analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzaminéw,

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikdw egzaminow,

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

9. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuije:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng ocene efektdéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.



Rozdziat |l
Rejon dziatania poradni

§ 5.
Rejon dziatania poradni zostat okreslony przez organ prowadzacy i obejmuje teren
miasta i gminy Biatogard, miasta i gminy Karlino, miasta i gminy Tychowo.

§ 6.

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom, miodziezy i uczniom (w tym stuchaczom),
rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkét lub placowek majgcych siedzibe na
terenie dziatania poradni.

2. W przypadku dzieci (od momentu urodzenia) i mtodziezy oraz rodzicéw dzieci
nieuczeszczajgcych do przedszkola, szkoty lub placowki poradnia udziela
pomocy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

3. W przypadku dzieci, ktére nie rozpoczety spetniania obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i nie korzystajg z wychowania przedszkolnego oraz
dzieci, ktére nie sg objete zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi poradnia
udziela pomocy dzieciom i rodzicom ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

4. W przypadku dzieci i mtodziezy nieuczeszczajgcych do przedszkola, szkoty lub
osrodka poradnia udziela pomocy dzieciom i rodzicom ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

5. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzgcymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkoét i placowek niemajgcych siedziby na terenie dziatania poradni
oraz niezamieszkatym na terenie dziatania poradni dzieciom i rodzicom dzieci
nieuczeszczajgcych do przedszkola, szkoty lub placowki.

§7.

Poradnia realizuje zadania réwniez poza siedzibg poradni, w szczegolnosci
w przedszkolu, szkole, placowce oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy
(badania diagnostyczne w s$rodowisku rodzinnym - w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach).

Rozdziat IV

Zasady i formy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez pracownikéw poradni

§ 8.
Poradnia realizuje swoje zadania przy pomocy specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow, pedagogdéw, logopedow, doradcéw zawodowych i innych,

posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju wykonywanych zadan.

§0.

Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ realizowane rowniez przy
pomocy innych specjalistow, w szczegolnosci lekarzy i rehabilitantow, ktérych udziat
jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.



§ 10.
1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.
2. Zadania sg realizowane z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow/opiekunow prawnych dziecka;
3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
4) nauczyciela wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty -
prowadzgcych zajecia z dzieckiem w przedszkolu, szkole lub placéwce;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) specjalistow zatrudnionych w poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego, sedziego;
12) starosty;
13) kuratora oswiaty;
14) osdb nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkole;
15) organizacji pozarzgdowej lub innej instytucji, podmiotu dziatajgcych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdziat V

Organy poradni i ich kompetencje

8§ 11.

1. Organami poradni sa:
1) dyrektor poradni,
2) rada pedagogiczna.

§12.
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.
2. Dyrektor poradni w ramach posiadanych kompetencji, w szczegdélnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw poradni;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i pozostatym pracownikom poradni;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznienh dla pracownikow
poradni.
3. Dyrektor poradni w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete zgodnie z prawem w ramach
jej kompetenciji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie oraz administruje
zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge poradni;
sporzadza arkusz organizacyjny poradni, roczny plan pracy i plan



finansowo-budzetowy;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie
zajec organizowanych przez poradnie;

8) organizuje i nadzoruje prace wszystkich oséb zatrudnionych w poradni oraz
dokonuje oceny pracy pracownikéw, decyduje o przyznawaniu nagréd oraz
wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom poradni.

9) umozliwia doskonalenie zawodowe pracownikdéw i nadzoruje prawidtowy
przebieg awansu zawodowego zatrudnionych nauczycieli;

10) ustala zakres czynnosci/obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien
zatrudnionym pracownikom;

11) ustala organizacje rocznego sprawozdania z dziatalnosci placéwki;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen, organizaciji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
poradni.

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

15) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng.

4. Dyrektor poradni jest przewodniczgcym rady pedagogicznej oraz
przewodniczgcym zespotu orzekajgcego (lub upowaznia osobe do petnienia
funkcji przewodniczgcego zespotu).

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 13.
1. W poradni dziata rada pedagogiczna bedgca organem kolegialnym placéwki
w zakresie realizacji jej zadan statutowych.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w poradni.
W zebraniach rady mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczgcego rady pedagogiczne;.
3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokolanta powotuje
przewodniczgcy rady pedagogiczne;j.
4. Rada pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniujgce
5. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy poradni;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w poradni;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow

pedagogicznych poradni;

4) ustalanie sposobdéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy poradni.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy poradni, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego poradni;

3) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.



8. Uchwalty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow).

9. Nauczyciele majg obowigzek uczestnictwa w zebraniach rady pedagogicznej
i zobowigzani sg do realizacji jej uchwat.
10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
11. Rada pedagogiczna moze wystgpic do uprawnionego organu z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Ilub innego stanowiska
kierowniczego w poradni.
12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow poradni.

Rozdziat VI

Organizacja pracy poradni

8§ 14.

1. Szczegdtowg organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni — w terminie do dnia 30
kwietnia danego roku.

2. Dyrektor poradni, za zgodg organu prowadzgcego poradnie, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska
kierownicze.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora poradni zastepuje go wicedyrektor,
a w przypadku nie utworzonego stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel poradni
wskazany przez dyrektora lub wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§ 15.
1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogéw,
logopeddw i doradcoéw zawodowych. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb,
mogg by¢ realizowane réwniez przy pomocy innych specjalistéw, w szczegolnosSci
lekarzy, ktérych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.
2. Poradnia zatrudnia:

1) pracownikow pedagogicznych;

2) pracownikow administracji i obstugi;

3) lekarzy, jesli zachodzi taka potrzeba.
3. Liczbe pracownikow pedagogicznych poradni, w zaleznosci od zadan okreslonych
w statucie oraz rejonu i zakresu dziatania, ustala, na wniosek dyrektora - organ
prowadzgcy poradnie.
4. Liczbe pracownikow administracyjnych i obstugi oraz stuzby zdrowia ustala
dyrektor w zaleznosci od potrzeb poradni, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
5. Pomoc dzieciom i mitodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez
wolontariuszy, ktdérzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej przez poradnie (na mocy porozumienia dyrektor —
wolontariusz okre$lonego w odrebnych przepisach).



§ 16.

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

2. Organ prowadzgcy moze ustali¢ terminy przerw w pracy poradni w okresie ferii
letnich w porozumieniu z dyrektorem poradni.

3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgodg organu
prowadzgcego.

§17.
Do realizacji zatozen planu pracy poradni oraz planu nadzoru pedagogicznego
dyrektor moze powotac state lub dorazne zespoty problemowe realizujgce okreslone
dziatania. Sg to zespoly pedagogoéw, psychologéw, logopeddéw, doradcow
zawodowych. Mogg by¢ utworzone w szczegodlnosci w celu:
1) doskonalenia zawodowego w danej grupie specjalistow,
2) podejmowania wspélnych dziatan edukacyjnych lub pomocowych na rzecz dzieci

i mtodziezy objetych opiekg poradni,
3) wspottworzenia projektow wewnetrznych aktéw normatywnych poradni,
4) wypracowywania projektow procedur regulujgcych organizacje pracy w poradni,
5) wspodtrealizowania zadan z zakresu ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na terenie
poradni.

§ 18.

1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mitodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,
zawierajgcy numer nadany przez poradnie przy zgtoszeniu, imie (imiona) i nazwisko
dziecka albo petnoletniego ucznia, jego date wurodzenia, numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamos$c¢ oraz adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer nadany
przez Poradnie przy zgtoszeniu okreslony, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich
wydania;

3) dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (np.
dzienniki pracy pracownikdw merytorycznych);

4) inng dokumentacje zwigzang z organizacjg i funkcjonowaniem poradni (miedzy
innymi rejestr termindéw badan i pracy pracownikédw merytorycznych, rejestr badan
i porad - komputerowy Program Poradnia P-P).

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 moze by¢ prowadzona w postaci
papierowej lub elektronicznej.

3. Za zgodg organu prowadzgcego poradnige, dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1 i 2, moze by¢ prowadzona wytgcznie w postaci elektronicznej (zgodnie
z wymogami dotyczgcymi ,dokumentacji elektronicznej” okreslonymi w przepisach
w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych i innych).

§19.

Poradnia przechowuje dokumentacje zgodnie z zasadami okres$lonymi w odrebnych
przepisach.
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Rozdziat VII

Wydawanie informacji o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w poradni, opinii i orzeczen.

§ 20.

1. Poradnia wydaje opinie bedgce efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy oraz
informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

2. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka, prawnego opiekuna
oraz o0sob (podmiotdéw) sprawujgcych piecze zastepczg nad dzieckiem lub na
pisemny wniosek petnoletniego ucznia/stuchacza, ktérego dotyczy opinia, w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie
dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie.

3. Osoba sktadajgca wniosek, o ktérej mowa w ust. 2, moze dotgczy¢ do wniosku
posiadang dokumentacje uzasadniajgcg wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacii
i badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich,
a w przypadku dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty lub placowki albo
petnoletniego ucznia/stuchacza uczeszczajgcego do szkoty lub placowki — takze
opinie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych Ilub specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placowce.

4. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na
wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia dziecka, a petnoletni uczen/stuchacz — zaswiadczenie lekarskie o swoim
stanie zdrowia, zawierajgce informacje niezbedne do wydania opinii.

5. Jezeli ze wzgledu na koniecznosc¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 4, nie jest mozliwe wydanie przez poradnie opinii w terminie okreslonym
w ust. 3, opinie wydaje sie w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

6. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych
dziecka albo petnoletniego ucznia/stuchacza poradnia moze zwrécic¢ sie do dyrektora
odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktérej dziecko albo petnoletni
uczen/stuchacz uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistdw, udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce, informujgc o tym osobe
sktadajgcag wniosek.

7. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajgcej opinig;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia (stuchacza), ktérego dotyczy
opinia, jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc¢, date i miejsce jego urodzenia oraz
miejsce zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki
oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w
szkole lub grupy wychowawczej w placéwce, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen
uczeszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
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wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegétowe jego uzasadnienie;
8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem
(stuchaczem);

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petnoletniego ucznia (stuchacza), ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania
zgtaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistéw, ktorzy sporzgdzili opinie;

11) podpis dyrektora poradni.

8. Opinia o zindywidualizowanej $ciezce realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezce ksztatcenia
zawiera oprécz informacji zawartych w ust. 7:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego Iub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym;

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka, nie diuzszy jednak niz rok
szkolny;

c) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
lub szkoty.

9. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty
lub placowki albo petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub placéwki, na
pisemny wniosek odpowiednio rodzica, prawnego opiekuna, osoby (podmiotu)
sprawujgcego piecze zastepczg nad dzieckiem, albo petnoletniego ucznia, poradnia
przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktérej dziecko albo
petnoletni uczen uczeszcza.

10. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna albo
petnoletniego ucznia, informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§ 21.

1. W poradni jest organizowany i dziata Zespd6t Orzekajgcy wydajacy orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, o0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych zespotowych lub indywidualnych, o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego

nauczania dzieci i mitodziezy oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka.

2. Zespot Orzekajgcy, o ktérym mowa w ust. 1, jest organizowany i dziata zgodnie

Z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce

w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Zespot orzekajgcy powotuje dyrektor poradni.

4. W sktad zespotu wchodza:

- dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczgcy
zespotu;

- psycholog, pedagog, oraz lekarz.

5. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach

zespotu jest niezbedny.

6. Pracg zespotu kieruje jego przewodniczgcy.

7. Zasady wydawania orzeczen okresla Regulamin Zespotu Orzekajgcego.

8. W poradni moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, jezeli

bedzie mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka, w szczegodlnosci pod wzgledem kwalifikacji

wymaganych od osoOb, ktére prowadzityby wczesne wspomaganie oraz

12



dysponowania $rodkami dydaktycznymi i sprzetem, niezbednymi do prowadzenia
wczesnego wspomagania.

Rozdziat VIlI

Zakres zadan pracownikéw poradni

§ 22.

Zakres zadan wszystkich pracownikéw ustala dyrektor poradni, zgodnie z ich
kwalifikacjami oraz rodzajem wykonywanej pracy (w oparciu o obowigzujgce
zewnetrzne i wewnetrzne akty prawne regulujgce zakres zadan pracownikéw
poradni).

§ 23.

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnoza psychologiczna dzieci i uczniéw, stuchaczy oraz ustalenie form

pomocy;

2) udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

psychologicznej polegajgcej w szczegolnosci na:

a) prowadzeniu terapii psychologicznej dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom , uczniom i stuchaczom wymagajgcym pomocy

psychologicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg

i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, organizowanie

i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowawcow

grup wychowawczych i specjalistéw, udzielajgcych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce, ktérzy w zorganizowany sposob

wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez

wymiane doswiadczen;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe

jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki;

5) wspoétdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami i placowkami

oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami swiadczgcymi poradnictwo

i pomoc dzieciom i mfodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom;

6) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji:

a) udziat w naradach i szkoleniach,

b) uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych, studiach podyplomowych i zespotach
samoksztatceniowych psychologow,

c) praca samoksztatceniowa;

7) udziat w pracach Zespotu Orzekajgcego; wspétpraca z pedagogami, logopedami,

doradcami zawodowymi, lekarzami poradni w sprawie diagnozowanych/

konsultowanych dzieci i mtodziezy;

8) sporzadzanie i wydawanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach diagnozy

psychologicznej;

9) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

2. Do zadah pedagoga nalezy:
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1) diagnoza pedagogiczna dzieci, uczniow i stuchaczy oraz ustalenie form pomocy;

2) udzielanie dzieciom i mitodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

pedagogicznej polegajgcej w szczegolnosci na:

a) prowadzeniu terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy oraz udzielaniu porad

i konsultacji dla rodzicow i dzieci dotyczgcych metod i technik pracy w domu,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom, uczniom i stuchaczom wymagajgcym pomocy

pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dzieci, ucznidw i stuchaczy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych

i wychowawczych;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg

i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, organizowanie

i prowadzenie sieci wspofpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowawcéw

grup wychowawczych i specjalistdw, udzielajgcych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce, ktérzy w zorganizowany sposob

wspoOtpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegodlnosci poprzez

wymiane,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkdét i placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe

jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki;

5) wspoétdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami i placowkami

oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo

i pomoc dzieciom i mfodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom;

6) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji:

a) udziat w naradach i szkoleniach,

b) uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych, studiach podyplomowych i zespotach
samoksztatceniowych pedagogow,

c) praca samoksztatceniowa;

7) doskonalenie warsztatu pracy, a w szczegdélnosci:

a) uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,

b) wzbogacanie gabinetow specjalistycznych w nowoczesne pomoce dydaktyczne;

8) udziat w pracach Zespotu Orzekajgcego; wspotpraca z psychologami, doradcami

zawodowymi, lekarzami i logopedami poradni w sprawie diagnozowanych/

konsultowanych dzieci i mtodziezy;

9) sporzadzanie i wydawanie opinii i orzeczenh oraz informacji o wynikach diagnozy

pedagogicznej;

10) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnoza logopedyczna dzieci i mtodziezy oraz ustalenie form pomocy;

2) udzielanie dzieciom 1|1 miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

logopedycznej polegajgcej w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu terapii logopedycznej dzieci i mtodziezy oraz udzielaniu porad

i konsultacji dla rodzicow diagnozowanych lub konsultowanych dzieci/uczniow,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy logopedycznej,

w tym zwiaszcza dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami komunikaciji jezykowej,

c) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych;
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3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg

i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli

W rozwigzywaniu problemoéow dydaktycznych i wychowawczych, w szczegdlnosci

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej (w tym wspétpraca z najblizszym sSrodowiskiem ucznia),

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole Iub placéwce, ktérzy

W zorganizowany sposOb wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,

w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen,;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe

jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki;

5) wspoétdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami i placowkami

oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami swiadczgcymi poradnictwo

i pomoc dzieciom i mfodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom;

6) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji:

a) udziat w naradach i szkoleniach,

b) uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych i studiach podyplomowych, zespotach
samoksztatceniowych logopeddw,

C) praca samoksztatceniowa;

7) doskonalenie warsztatu pracy:

a) uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,

b) wzbogacanie gabinetow specjalistycznych w nowoczesne pomoce dydaktyczne;

8) wspotpraca z pedagogami, doradcami zawodowymi, lekarzami i psychologami

poradni w sprawie diagnozowanych/konsultowanych dzieci i miodziezy; udziat

w pracach Zespotu Orzekajgcego;

9) sporzadzanie i wydawanie opinii i orzeczenh oraz informacji o wynikach diagnozy

logopedycznej;

10) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnoza pod katem wyboru zawodu i dalszej drogi ksztatcenia dzieci , uczniow

i stuchaczy oraz ustalenie form pomocy;

2) udzielanie dzieciom , uczniom i stuchaczom oraz rodzicom bezposredniej pomocy

z zakresu doradztwa zawodowego polegajgcej w szczegolnosci na:

a) diagnozowaniu zapotrzebowania ucznidéw/stuchaczy na informacje edukacyjne

i zawodowe,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom, uczniom i stuchaczom wymagajgcym pomocy

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej,

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych;

d) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

e) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg

i edukacyjng funkcje szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, organizowanie

i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowawcow

grup wychowawczych i specjalistdw, udzielajgcych pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, szkole lub placéwce, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracujg

ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane

dosdwiadczen;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placéwek w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych polegajgce na zaplanowaniu

i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub

placowki;

5) wspétdziatanie z innymi poradniami, a takze szkotami i placéwkami oraz

organizacjami pozarzgadowymi i innymi podmiotami Swiadczgcymi poradnictwo

i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom;

6) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji:

a) udziat w naradach i szkoleniach,

b) uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych, studiach podyplomowych i zespotach
samoksztatceniowych doradcéw zawodowych,

C) praca samoksztatceniowa;

7) udziat w pracach Zespotu Orzekajgcego; wspotpraca z pedagogami, logopedami,

logopedami, lekarzami poradni w sprawie diagnozowanych/ konsultowanych dzieci

i mtodziezy;

8) sporzadzanie i wydawanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach diagnozy

w zakresie doradztwa zawodowego ;

9) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami Srodowiska.

5. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych poradni obejmuje réowniez zadania

realizowane poza siedzibg poradni, w szczegolnosci w przedszkolu, szkole,

placoéwce oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

§ 24.

1. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy zabezpieczenie dziatalnosci
w zakresie obstugi kancelaryjno-biurowej, kadrowej i finansowej.

2. Do zadan pracownikow obstugi nalezy dziatalno$¢ w zakresie zabezpieczenia
prawidiowego i sprawnego funkcjonowania poradni pod wzgledem porzgdkowym
i estetycznym.

3. Do zadan lekarza nalezg konsultacje przedktadanej w poradni dokumentacji
lekarskiej oraz uczestnictwo w posiedzeniach zespotdéw orzekajgcych.

§ 25.

Szczegotowy imienny  przydziat  czynnosci/obowigzkéw, odpowiedzialnosci
i uprawnien dla poszczegdélnych pracownikdéw pedagogicznych oraz pracownikéw
administracji i obstugi, zostat okreslony indywidualnie dla kazdego pracownika
w dokumencie ,Zakres czynnosci/obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien
pracownika”.

8§ 26.

1. Prawa i obowigzki pracownikoéw pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

2. Status prawny pracownikow niebedgcych nauczycielami okreslajg przepisy
o pracownikach samorzgdowych.

§ 27.

1. Pracownicy poradni zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych.

2. Przetwarzanie danych osobowych os6b korzystajgcych z pomocy poradni odbywa
sie za wyrazong na piSmie zgodg rodzicow dzieci i mtodziezy, a w przypadku 0sob
petnoletnich — za ich zgodg, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w poradni.
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§ 28.
Pracownicy poradni zobowigzani sg do przestrzegania praw dziecka we wszystkich
formach udzielanej pomocy.

§ 29.

Pracownicy pedagogiczni majg prawo do swobodnego wyboru metod
diagnostycznych i terapeutycznych oraz innych form pomocy uznawanych przez
wspotczesng nauke.

§ 30.

Praca wszystkich pracownikéw poradni podlega ocenie. Zasady i tryb sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz ocene pracy nauczycieli, pracownikdw administracji
i obstugi - okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat IX

Zakres wspoéidzialania z innymi podmiotami swiadczgcymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy, rodzicom oraz
nauczycielom

§ 31.
1. Poradnia realizuje zadania wspotdziatajgc takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami

pozarzgdowymi i innymi podmiotami Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom,

uczniom i stuchaczom oraz rodzicom i nauczycielom.

2. Zakres wspoétdziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami

oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami swiadczgcymi poradnictwo

i pomoc dzieciom, uczniom, stuchaczom, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:

1) wspoitprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,
uczniom i stuchaczom;

2) wymiane doswiadczen i informaciji;

3) wspoétprace w organizowaniu warsztatéw, spotkan informacyjno-szkoleniowych;

4) konsultacje i porady.

3. Przedstawiciel poradni moze uczestniczy¢ w spotkaniach odpowiednio nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych | specjalistow, udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach lub placéwkach

znajdujgcych sie na terenie dziatania poradni, w miare zaistniatych potrzeb

i mozliwosci kadrowych poradni.

Rozdziat X

Rozwigzywanie sporéow miedzy organami poradni

§ 32.
1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami poradni rozstrzygane sg pomiedzy
poszczegOlnymi pracownikami - stronami sporu, bgdz na posiedzeniu rady

pedagogicznej zwotywanym w celu rozwigzania sporu i prowadzonym pod
przewodnictwem dyrektora poradni.

2. Dyrektor poradni i rada pedagogiczna podejmujg dziatania na rzecz rozwigzywania
sporéw powstatych miedzy tymi dwoma organami:

1) negocjacje prowadzone w oparciu 0 rzeczowe argumenty;
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2) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu organy poradni powotujg mediatora
celem podjecia préby rozwigzania sporu; mediatorem zostaje osoba spoza
poradni, bezstronna, zaakceptowana przez obydwa organy, obdarzona
zaufaniem, dysponujgca niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu
sporu;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, organy
poradni zwracajg sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Rozdziat Xl

Postanowienia koncowe

§ 33.

1.Poradnia jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2.Poradnia moze na swojg dziatalno$¢ statutowg pozyskiwa¢ dodatkowe Srodki
finansowe i rzeczowe z innych zrédet.

§ 34.
1. Tablica Poradni zawiera nastepujgca tresc¢:

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
W BIALOGARDZIE

3. Poradni nadaje imie organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogicznej.

§ 35.
1. Poradnia moze posiadac filie.
2. Filie tworzy i likwiduje oraz okresla zakres i teren ich dziatania organ prowadzgcy.

8§ 36.

1. Wnioski w sprawie nowelizacji statutu lub projekt nowego statutu mogg skfadac:
1) dyrektor poradni,

2) pracownicy pedagogiczni w liczbie 1/3.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje i przedstawia projekt zmian.

Rozdziat XII

Szczegotowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosé

8§ 37.

1. Zajecia w Poradni zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa klientbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu klientow,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

klientdw innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

§ 38.

1. Realizacja oraz organizacja pracy Poradni w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
prowadzone w trybie hybrydowym Ilub pracy zdalnej z wykorzystaniem metod
i technik pracy na odlegto$¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne klientéw Poradni.

2. Poradnia zapewnienia dzieciom/uczniom/stuchaczom, rodzicom/opiekunom
prawnym, nauczycielom oraz innym klientom mozliwos¢ indywidualnych konsultaciji
z psychologiem/pedagogiem/logopeda/doradcg zawodowym prowadzgcym zajecia
oraz wiasciwy przebieg procesu realizacji zadan pracownikow Poradni, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 39.

1. Szczegdétowa organizacja zaje¢ wynikajgcych z zakresu zadan pracownikow
Poradni z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec, a w szczegdlnosci:

a) Program Poradnia P-P,

b) zajecia online przy zastosowaniu Google Meet i Microsoft Teams lub innych
w uzgodnieniu z klientami Poradni i dyrektorem Poradni,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony Internetowe,

e) materiaty, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,;

2) sposoby przekazywania dzieciom/uczniom/stuchaczom, rodzicom/opiekunom
prawnym, nauczycielom oraz innym klientom Poradni, materiatdw niezbednych do
realizacji zajec:

a) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowa (adres stuzbowy),

c) poprzez zamknietg grupe Facebooka, Messengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby pracy zdalnej w uzgodnieniu z klientami Poradni.

§ 40.

1. Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w Poradni technologii informacyjno-komunikacyjnych obejmuja:

1) Zasady bezpiecznego uczestnictwa pracownikdéw Poradni w zajeciach:

a) psycholog/pedagog/logopeda/doradca zawodowy otrzymuje indywidualne loginy
i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) psychologom/pedagogom/logopedom/doradcom zawodowym zakazuje sie
udostepniania danych dostepowych innym osobom,

C) nauczyciele zobowigzani sg do korzystania z materiatbw pochodzacych
Z bezpiecznych zrédet zgodnie z ustawg o prawie autorskim;

2). Psycholog/pedagog/logopeda/doradca zawodowy zobowigzany jest do
planowania zajec ze szczegolnym uwzglednieniem:
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a) rownomiernego obcigzenia klientdw Poradni zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych klientow Poradni w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

d) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

e) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

f) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

2. Warunki bezpiecznego uczestnictwa klientéw Poradni:

1) klientom Poradni zakazuje sie udostepniania danych dostepowych innym osobom,
2) klienci Poradni zobowigzani sg do logowania sie przy uzyciu prawdziwego imienia
I nazwiska,

3) klientom Poradni zakazuje sie utrwalania wizerunku o0so6b uczestniczgcych
w zajeciach,

4) klienci Poradni majg obowigzek korzystania z materiatdw pochodzacych

z bezpiecznych zrodet w tym m. in. z zeszytow cwiczen, ksigzek, audycji, filmow

i programow edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i sprawdzonych przez
psychologa/pedagogal/logopede/doradce zawodowego.

§41

1. Zdalna realizacja zadan Poradni ma charakter synchroniczny. Zajecia online

W czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie sie
z klientami Poradni z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych
w 8§ 39.

2.W celu zréznicowania form pracy zajecia z klientami sg prowadzone réwniez

w sposOGb asynchroniczny. Psycholog/pedagog/logopeda/doradca zawodowy
udostepnia materiaty, a klienci wykonujg zadania w czasie odroczonym.
3.Udostepnianie  materiatbw realizowane jest za posrednictwem  poczty
elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw
komorkowych klientow.

§42

1. Sposéb potwierdzania uczestnictwa klientébw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ oraz z uwzglednieniem
koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci klientdw oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do pracy zdalnej polega na:

1) potwierdzeniu obecnosci klienta na zajeciach poprzez wpis w dzienniku;

2) aktywnym uczestniczeniu klienta w zajeciach online, punktualnym logowaniu sie
na zajecia oraz na prosbe psychologa/pedagoga/logopedy/doradcy zawodowego
pracy z wigczonym mikrofonem i kamerg;

3) w przypadku braku informacji zwrotnych od klienta w czasie zajec¢, uznanie takiego
stanu jako jego nieobecnos$ci na zajeciach, co zostaje odnotowane w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania zajec online przez klienta zakonczenie jego
udziat w zajeciach przed czasem przez psychologa/pedagoga/logopede/doradce
zawodowego i odnotowanie zaistniatego faktu w uwagach w dzienniku.

5) przestrzeganiu terminu i sposobu wykonania zleconych przez
psychologa/pedagoga/logopede/doradce zawodowego zadan,

6) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac ustalenie z klientami przez
psychologa/pedagogal/logopede/doradce zawodowego sposobu ich przesytfania;

7) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng obowigzkowego
poinformowania przez klienta o zaistniatym fakcie
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psychologa/pedagogal/logopede/doradce zawodowego, ktéry umozliwi wykonanie
tych zadan w alternatywny sposaob.

§43

1.W przypadku klienta, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

w miejscu zamieszkania, ha wniosek rodzicow/prawnych opiekunoéw dziecka/ucznia,
petnoletniego ucznia/stuchacza lub innego klienta Poradni, dyrektor Poradni
organizuje dla niego zajecia na terenie Poradni:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca zajecia lub,
2) z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegto$¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy na terenie Poradni oraz
jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu klienta.

Podpis Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej:
Statut zostat przyjety Uchwalq Rady Pedagogicznej Nr 6/2017/2018 z dnia 13.09.2017r.

Zmiany w Statucie zostaly przyjete Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 7/2022/2023
z dnia 14.10.2022r.
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