PLAN PRACY
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bialogardzie
na rok szkolny 2023-2024

ZADANIA SPOSOB REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN
I. Diagnozowanie 1. Badania dzieci i mlodziezy: zgodnie z przydziatem caty rok, wedtug procedur
prowadzone - psychologiczne, czynnosci i harmonogramu zgtaszania
w szczegolnosci w celu | - pedagogiczne, dzieci na badania oraz zgodnie
okreslenia - logopedyczne, z zapotrzebowaniem
indywidualnych - zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu,

potrzeb rozwojowych

. . - komputerowe badanie stuchu i wzroku
I edukacyjnych oraz

platforma ,,Stysze-Mowie-Widze”.

indywidualnych
mozliwosci 2. Opiniowanie na podstawie przeprowadzonych | zgodnie z przydziatem caly rok, zgodnie
psychofizycznych badan. czynno$ci z zapotrzebowaniem
dzieci
i mlodziezy,
wyjasnienia
mechanizmow ich 3. Orzekanie. zgodnie z przydzialem caly rok, zgodnie
funkcjonowania czynnosci z zapotrzebowaniem

w odniesieniu do
zglaszanego problemu
oraz wskazania
sposobu rozwigzania
tego problemu.




1. Indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i mlodziezy:

a. Terapia logopedyczna — indywidualna lub | logopedzi caty rok
zespotowa (ze szczegdlnym wedhug potrzeb
uwzglednieniem dzieci/uczniow
z opdznionym rozwojem mowy, z afazja,
dyslalig wieloraka, jakajacych sig).

b. Terapia psychologiczna — indywidualna psycholodzy pazdziernik — maj
lub zespotowa, w szczegdlnosci dla wedtug potrzeb
dzieci/ucznidw w sytuacjach
kryzysowych, z obnizonym poczuciem

I1. Bezposrednia wlasnej wartosci, z trudnos$ciami
pomoc psychologiczno- w radzeniu sobie z emocjami czy
pedagogiczna w relacjach spotecznych;
udzielana dzieciom, z problemami w zachowaniu
mlodziezy I zaburzeniami psychicznymi.
i rodzicom. c. Terapia pedagogiczna (w tym terapia pedagodzy pazdziernik — maj
pedagogiczna z elementami terapii reki wedtug potrzeb

lub integracji sensorycznej) —
indywidualna, zespotowa lub grupowa,

W szczegolnosci dla uczniow z ryzyka
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, ze
zdiagnozowanymi specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ oraz dla
dzieci/uczniéw z obnizonymi funkcjami
percepcyjno-motorycznymi.

d. Terapia funkcji poznawczych A. Politowska-Kowal pazdziernik — maj
(Instrumental Enrichment)- indywidualne wedtug potrzeb
zajgcia terapeutyczne dla ucznidw
z nieharmonijnym rozwojem lub




I1. Bezposrednia
pomoc psychologiczno-
pedagogiczna
udzielana dzieciom,
mlodziezy
I rodzicom.

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sie.

e. Zajecia stymulujace og6élny rozwoj dla
dzieci/ucznidéw z zaburzonym lub
opOznionym rozwojem.

M. Osiecka
A. Politowska-Kowal

pazdziernik — maj
wedlug potrzeb

f. ,,Bystrzaki-przedszkolaki” - zajecia
rozwijajace percepcje stuchowa
1 sprawnos¢ jezykowa dla dzieci
6-letnich.

M. Jonko
M. Weiszewska

pazdziernik — maj
wedtug potrzeb

g. Zajecia stymulujace funkcje stuchowe dla
dzieci/ucznidow stabostyszacych.

A. Politowska-Kowal

pazdziernik — maj
wedtug potrzeb

h. Zajecia stymulujgce funkcje wzrokowe
dla dzieci/uczniéw stabowidzacych.

M. Jakubowska
A. Politowska-Kowal

pazdziernik — maj
wedtug potrzeb

i. Terapia reki dla dzieci 5-6-letnich. M. Osiecka pazdziernik — maj
wedhug potrzeb
J.  Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka. | M. Osiecka- koordynator caly rok szkolny

M. Jonko

H. Gorzynska

M. Weiszewska

A. Politowska-Kowal

k. ,,Ferie z Poradnig”- zajecia terapeutyczno-

M. Osiecka

pierwszy lub drugi tydzien ferii

wychowawcze dla ucznidéw z klas I-111 szkoty A. Politowska-Kowal - wedhug potrzeb
podstawowej.
1. Inne w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci poradni.
2. Grupa wsparcia dla rodzicéow dzieci M. Osiecka wedtug potrzeb
w spektrum autyzmu. K. Rusiecka

3. Mediacje.

kadra pedagogiczna

w zalezno$ci od potrzeb,
mozliwosci kadrowych




I1. Bezposrednia
pomoc psychologiczno-
pedagogiczna
udzielana dzieciom,
mlodziezy
I rodzicom.

1 kompetencji pracownikéw

4. Interwencje kryzysowe. kadra pedagogiczna w zaleznoS$ci od potrzeb,
mozliwosci kadrowych
1 kompetencji pracownikow
5. Porady i konsultacje. kadra pedagogiczna w zaleznosci od potrzeb,
mozliwosci kadrowych
1 kompetencji pracownikow
6. Cykl warsztatow dla rodzicéw jako wspomaganie wychowawczej roli rodziny:
a. ,,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow” | M. Jakubowska wedlug potrzeb
cz. | M. Weiszewska
H. Gorzynska
7. Warsztaty dla uczniow/dzieci na terenie | kadra pedagogiczna w zaleznos$ci od mozliwosci
szkol/przedszkoli celem ksztaltowania kadrowych, zgodnie
wlasciwych postaw szlachetnosci, z procedurami
zaangazowania spolecznego i dbalosci
0 zdrowie:
o Jak radzi¢ sobie z wlasng ztoscig?”,
e . ZlosC, agresja, przemoc — jak sobie
radzi¢?”
¢ . Komunikacja interpersonalna”,
e, Trening tworczego myslenia”,
e Jak radzi¢ sobie ze stresem i lekiem?”,
e ,Zaburzenia odzywiania — anoreksja,

bulimia”,

,» Jak radzi¢ sobie w sytuacjach
kryzysowych?”,

,Internet — fascynacja czy zagrozenie?”
,,Gry komputerowe — gra¢ czy nie grac?”
,Potrafi¢ si¢ uczyc- aktywne metody

uczenia si¢”




I1. Bezposrednia
pomoc psychologiczno-
pedagogiczna
udzielana dzieciom,
mlodziezy
I rodzicom.

e Samookaleczenia- moda czy co$
wiecej?”

e Docen siebie, czyli jak wzmacnia¢ swojg
samooceng?

e ,.Dodaj mi skrzydet! Jak wzmacniaé
motywacj¢ wewnetrzng?”

¢ Empatyczne stuchanie”

e ,.Gdyby emocje mogly mowic... czyli
o czym informujg nas emocje?”

e ,Kolory emocji, czyli kilka stow
o emocjach”

e, Trudne emocje — jak sobie z nimi
radzi¢?”

e . Pulapki myslenia — jak si¢ z nich
wydostac?”

e Inne, w zalezno$ci od potrzeb
1 mozliwosci kadrowych poradni.

8. ,.Czujatka” - cykl warsztatow do grup
przedszkolnych objetych obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym
w zakresie podnoszenia kompetencji
emocjonalno-spotecznych dzieci.

M. Osiecka
A. Politowska-Kowal

wedtug potrzeb,

w zaleznos$ci od mozliwosci
kadrowych, zgodnie

z procedurami

9. Wyklady/warsztaty dla rodzicow
organizowane na terenie
poradni/przedszkoli/szkél/ placowek
wspomagajace wychowawczg role
rodziny m.in. na temat:

Jak mowi¢, by maluchy nas stuchaty?
Wyktad dla rodzicow dzieci 2-7 lat.

Co warto wiedzie¢ o dojrzatosci szkolnej?
Jak wspiera¢ rozw6j emocjonalny

kadra pedagogiczna

wedtug potrzeb,

w zaleznos$ci od mozliwosci
kadrowych, zgodnie

z procedurami




przedszkolakow?
e Rozpoznawanie symptomow depresji
u dzieci i mtodziezy oraz udzielanie im
wsparcia.
e Samookaleczenia — moda czy co$ wigcej?
e Sposob na ztos¢ swoja 1 swojego dziecka.
e Jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami
u dzieci?
e Internet — fascynacja czy zagrozenie?
e Jak pomoc dziecku z trudno$ciami
W czytaniu i pisaniu?
e Jak pomoc dziecku zaplanowac karierg
zawodowa?
e Wczesna interwencja logopedyczna.
Prelekcja dla rodzicow dzieci 3-letnich

I1. Bezposrednia
pomoc psychologiczno-

pedagogiczna w przedszkolu.
udzielana dzieciom, e Dziecko i telewizor. Prelekcja dla rodzicow
mlodziezy dzieci 3-letnich w przedszkolu.
i rodzicom. e Jak rozwija¢ prawidtowa mowg i zapobiegaé

wadom wymowy?

e Jak stymulowa¢ rozwdj malego dziecka?

e Inne, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
kadrowych poradni.

10. Dzialalno$¢ informacyjno-szkoleniowa: | kadra pedagogiczna caty rok
- prowadzenie gazetek w poradni,
- prowadzenie strony internetowej,
- umieszczanie informacji na stronie
powiatu i miasta.

1. Porady i konsultacje dla nauczycieli kadra pedagogiczna zgodnie
I1l. Zadania i wychowawcow. z zapotrzebowaniem

profilaktyczne oraz 2. Wspolpraca z przedszkolami, szkolami | kadra pedagogiczna zgodnie




wspierajace
wychowawcza
i edukacyjna funkcje
przedszkola, szkoly
i placowki, w tym
wspieranie nauczycieli
W rozwiazywaniu
problemow
dydaktycznych
I wychowawczych.

I1l. Zadania
profilaktyczne oraz
wspierajace

i placowkami w udzielaniu i
organizowaniu przez przedszkola,
szkoly i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu

I realizowaniu indywidualnych
programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych.

z zapotrzebowaniem
I procedurami

3. Udzial w zebraniach rad
pedagogicznych.

kadra pedagogiczna

zgodnie

z zapotrzebowaniem,
kompetencjami pracownikow
1 mozliwo$ciami kadrowymi

4. Cykl warsztatow:
»Szkola dla Rodzicow
i Wychowawcow” cz.1

M. Jakubowska
M. Weiszewska
H. Gorzynska

zgodnie

z zapotrzebowaniem,
kompetencjami pracownikow
1 mozliwosciami kadrowymi

5. Warsztaty/wyklady organizowane na
terenie poradni/przedszkoli/szkol/
placowek m.in. na temat:

e Jak wypetia¢ formularze proponowane
przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w Biatogardzie?

e Rozpoznawanie symptomow depresji
u dzieci 1 mlodziezy oraz udzielanie im
wsparcia.

e Samookaleczenia — moda czy co$ wiecej?

e Jak mowi¢, by przedszkolaki nas stuchaty?

e Jak wspiera¢ rozwdj emocjonalny
przedszkolakow?

e Diagnoza gotowosci i dojrzatodci szkolne;j.

kadra pedagogiczna

wedtug potrzeb,

w zaleznosci od mozliwosci
kadrowych, zgodnie

z procedurami




wychowawczg
i edukacyjna funkcje
przedszkola, szkoly
i placowki, w tym
wspieranie nauczycieli
W rozwiazywaniu
probleméw
dydaktycznych
i wychowawczych.

e Jak rozwija¢ prawidtowa mowe
1 zapobiega¢ wadom wymowy?

e Jak rozpozna¢ specyficzne trudnosci
W pisaniu i czytaniu u ucznia w szkole?

e . Mectoda konstruktywnej konfrontacji” - jak
sobie radzi¢ z trudnymi zachowaniami
uczniéw w szkole?

e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w szkole lub w przedszkolu.

e Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

e Jak wspiera¢ ucznia z ADHD w procesie
dydaktyczno-wychowawczym w
przedszkolu/szkole ?

e Jak wspiera¢ ucznia z autyzmem w tym
z zespolem Aspergera w procesie
dydaktyczno-wychowawczym
w przedszkolu/szkole ?

e Na czym polega diagnoza nauczycielska
dziecka w przedszkolu i ucznia w szkole?

e Inne, w zaleznos$ci od potrzeb.

6. Grupy wsparcia:
- dla dyrektorow przedszkoli, szkot i placowek

- dla logopedow

- dla doradcow zawodowych

- dla pedagogow szkolnych oraz osob
odpowiedzialnych za wspdtprace z poradnig

B. Pantot

logopedzi

B. Pantot

E. Cieszko-Kowalska
M. Osiecka
A. Politowska-Kowal

zgodnie z harmonogramem




I1l. Zadania
profilaktyczne oraz
wspierajace
wychowawcza
i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoly
i placowki, w tym
wspieranie nauczycieli
W rozwigzywaniu
problemow
dydaktycznych
I wychowawczych.

7. Mediacje.

kadra pedagogiczna

zgodnie

zZ zapotrzebowaniem,
kompetencjami pracownikow
1 mozliwosciami kadrowymi

8. Interwencje kryzysowe.

kadra pedagogiczna

zgodnie

z zapotrzebowaniem,
kompetencjami pracownikow
1 mozliwos$ciami kadrowymi

9. Dzialalnos$¢ informacyjno-szkoleniowa:
- spotkania informacyjne,
- prowadzanie strony internetowej i gazetek
w poradni,
- umieszczanie informacji na stronie powiatu
I miasta.

kadra pedagogiczna

caty rok

10. Organizowanie i prowadzenie sieci
wspolpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, ktorzy
W zorganizowany sposob wspotpracujg ze
soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegllnosci poprzez wymiang
doswiadczen:

- Sie¢ wspoOlpracy 1 samoksztatcenia dla
nauczycieli pracujacych z dzie¢mi

w zakresie rozwijania kompetencji emocjonalno-
spotecznych.

E. Cieszko-Kowalska
A. Politowska-Kowal

zgodnie z harmonogramem

IV. Organizowanie
I prowadzenie
wspomagania
przedszkoli, szkol
i placowek w zakresie

Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek
obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki,

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych
do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty

kadra pedagogiczna

zgodnie
z zapotrzebowaniem
1 mozliwosciami kadrowymi




realizacji zadan lub placéwki,

dydaktycznych, 3) zaplanowanie form wspomagania
wychowawczych 1 ich realizacje,
i opiekunczych. 4) wspolng oceng efektow i opracowanie

wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

V. Inne zadania nieujete | 1. Wspoélpraca z instytucjami dziatajagcymi na kadra pedagogiczna wedlug potrzeb
w planie pracy. rzecz dziecka.
2. Prowadzenie praktyk studenckich. kadra pedagogiczna wedlug potrzeb

Plan opracowaty: M. Osieckg i A. Politowska-Kowal.
Plan pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Biatogardzie na rok 2023/2024 zostal zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu
01.09.2023 .




